

[bookmark: _Toc2875]非学历教育改革创新任务申报指南

[bookmark: _GoBack]    为深入贯彻党的二十大精神，引导和规范高校非学历教育办学行为，创新非学历教育发展模式和服务方式，特制定本指南。
一、总体思路
   落实《普通高等学校举办非学历教育管理规定（试行）》等制度标准，推动高校落细落实“自招自办自管”要求，在规范办学中持续深化改革引领发展，依托学科专业优势和特色，举办与学校发展定位相一致、与办学能力相适应的非学历教育，加强招生宣传、教学模式、服务方式、质量保障等方面体系化建设，培育一批运行规范、特色鲜明、质量较高的非学历教育品牌案例，有效服务国家战略、区域经济社会发展和人的全面发展，服务全民终身学习的学习型社会、学习型大国建设。
二、主要目标
通过自愿申报方式，围绕立德树人融入非学历教育全过程、创新推进非学历教育精准规范管理、服务国家战略和区域（行业）发展、非学历教育学习成果认证积累转换、线上线下混合式研修等方面，2023—2025年，每年培育100个左右非学历教育改革创新工作案例，推动高校以质量为本，结合高校非学历教育实践特色，加强非学历教育全面规范管理，营造特色鲜明、运行规范的高校非学历教育生态。
三、参与单位
全国举办非学历教育的普通本科高校、高等职业学校、独立设置成人高校、开放大学等均可申报。
四、建设内容
围绕重点领域、重点课题培育和建设，可以某一方面、某一专业为建设点，也可选取多个方面协同推进（须在任务计划书中注明具体建设内容），主要包括：
（一）立德树人融入非学历教育全过程。培育一批坚持立德树人、育人为本，将思想政治教育有效融入人才培养，实现全员、全过程、全方位育人的非学历教育案例。
（二）精准规范管理改革。培育一批非学历教育管理规范、流程清晰、项目事前事中事后监管到位的高校，开展精准规范管理改革示范，引领高校非学历教育规范发展、精细化管理。
（三）服务国家和区域（行业）发展。培育一批紧密服务国家战略或区域（行业）发展需要，教学内容及时更新，教学形式丰富多样，有效赋能行业产业转型升级与高质量发展的非学历教育案例。
（四）学习成果认证积累转换。培育一批非学历教育学习成果标准化、证书化案例，推动非学历教育学习成果的认证积累转换。鼓励开展基于能力本位的非学历教育“微认证”“微专业”建设。
（五）高质量研修。培育一批研修目标明确，内容体系化，线上线下有效衔接，学员参与充分，效果显著的研修案例（具体形式包括线下、线上和混合等）。
五、工作程序
（一）申报推荐。院校自愿申报，填写任务建设计划书，并于10月7日前通过全国高等继续教育信息管理系统（http://jxjy.moe.edu.cn，以下简称平台）填报并上传佐证材料。其中，部属高校直接联系所在地省级教育行政部门获得账号，地方高校和继续教育机构应在取得省级教育行政部门同意后，由所在省级教育行政部门创建账号。各省级教育行政部门根据任务建设要求对申报单位基础及建设方案认真研究，通过平台择优差额推荐，于10月15日前报教育部。（二）培育建设。任务以建为主，重在培育。各单位要按照目标要求整合优质资源，细化建设方案，加强理论研究与实践应用。教育部将召开建设交流会，组织专家进行指导、交流和培育。
（三）总结推广。各单位要及时总结任务建设的创新做法和优秀经验，于每年12月15日前在平台提交年度工作报告（有关工作届时通过平台另行通知）。教育部将强化优质资源共建共享共用，凝练可复制、可推广的典型成果，发布非学历教育改革创新案例，在全国继续教育领域进行推介。
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